Отчёт  по работе ЦШИ за 2008 – 2011 годы.
. Начиная с 2007 года, каждая школа имела свою особенность и отличие. Общим было выполнение программы, повышение качества обучения и требований к курсантам, а также поиск и экспериментирование новых форм, методик и организации процесса обучения.   .  Что способствовало успешной работе   школы инструкторов за период 2008 - 2011 г.

1. Весь положительный опыт проведения предыдущих школ инструкторов, начиная с 2007 года, анализировался и обобщался.- 
2. Предварительная проработка вопросов работы каждой школы и технология обучения в ней на  методических совещаниях перед началом работы   ЦШИ.
3. .Опробование модульного принципа обучения в 1-й зимней школе 2010г.,  и дальнейшее использование его в дальнейшем.  Продолжена проработка модулей.

4. Наработан проект базовых техник для обучения  альпинизму. (скорректированный и доработанный на методических совещаниях в Москве.) 

5. Тренеры школы,. прошли обучение по программе скального модуля и модуля по альпинизму, под руководством канадских специалистов, по стандарту УИАА. Нашим тренерам был продемонстрирован не любительский (как существует до настоящего времени), а профессиональный подход к обучению в альпинизме. Особенно по подготовке и организации проведения практических занятий. И этот опыт   реализуется при обучении в ЦШИ. .
6. Для работы в ЦШИ привлечены молодые инструктора, не имеющие 1 категории, но соответствующие своей спортивной квалификации. Это позволило квалифицированно демонстрировать приёмы и общаться с курсантами на высоком спортивном уровне.
Предложения по дальнейшему совершенствованию в работе ЦШИ.

1. Продолжить доработку модулей обучения в альпинизме, с учётом приобретённого опыта и имеющихся наработок.

2. Обобщить материал, отработанный в  школе инструкторов. Внести корректировку в план подготовки и обучения в следующей  школе инструкторов.

3. Продолжить взаимодействие с канадскими специалистами УИАА и провести работу по выполнению условий для аккредитации ЦШИ по стандарту УИАА.  .
4. Завершить оформление стандарта обучения в альпинизме до апреля 2012 года, с учётом канадской школы и опыта ЦШИ. .

5. Организовать работу по переработке «Единой программы подготовки альпинистов» и предложить новую редакцию «Программы» альпинистскому сообществу до конца 2012 г.

Итоговые сведения по работе ЦШИ за период с 2008 по 2011 год.

Подготовлено за период инструкторов-методистов  3 категории – 117 чел.

Из них:  МС – 9 чел., КМС – 23 чел., 1 сп. р-д – 81 чел. 2 сп.р-д – 4 чел (ФСБ, МЧС)

Подготовлено за период инструкторов-методистов 2 категории – 37 чел.

Из них:  МС- 6чел. ,  КМС – 21 чел,  1 сп. р-д – 10 чел.

Старший тренер ЦШИ     Душарин И.Т.

